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BEATRIX KOLLMANN 
INTERIMMANAGER  
RECRUITING/TALENT ACQUISITION/ 

HR MANAGEMENT 
 

Als erfahrene HR-Expertin mit umfangreicher Erfahrung im 

Recruiting und Talentmanagement liegt mein Fokus auf der 

Suche und Auswahl von Fach- und Führungskräften sowie 

auf der Entwicklung effektiver HR- und Recruiting Strategien. 

Ich besitze ausgezeichnete Leadership- und 

Kommunikations-Skills und bin verhandlungssicher in 

Deutsch und Englisch. 

 

 
 

BRANCHENERFAHRUNG: 

 

• Maschinen- und Anlagenbau 

• Herstellung Land- und Baumaschinen 

• Papier- und Kartonherstellung 

• Verfahrenstechnik 

• Bau- und Baunebenbranche 

• Elektrotechnik 

• Kunststoffspritzguss 

• Metallumformung, Zerspanung u.v.m 

DAS ZEICHNET MICH AUS 

• Hohes Interesse an neuen Technologien 

• Hohe interkulturelle Kompetenz 

• Erfolgs- und Zielorientierung 

• Organisiert und prozessorientiert 

• Ausgeprägte strategische und analytische Fähigkeiten 

• Kreativ und Innovativ 

• Loyal 

PERSÖNLICHE DATEN  

 

Etzelstr. 17 

8634 Hombrechtikon 

 

 

 

+41 78 9097136 

 

 

Beatrix.Kollmann@dailyhr.ch 

SPRACHEN 

Deutsch ⚫⚫⚫⚫

Englisch ⚫⚫⚫⚫

IT-KENNTNISSE 

MS-Office 
MAC - Datenbanken (Enterprise, Bond Adapt, 
IRO etc.) 
Harvard Graphics, Power Point 
SPSS 
Internet u.v.m. 
CRM 



AUS- UND WEITERBILDUNG 

2024 ChatGPT & AI KDG Kilian D. Grütter 

GmbH 
2020/2021/2023 Mentoring Kurse 

Lernwerkstatt Olten 

2019 Aromaexpertin Primavera 

2018 Cert. Mental Coach IPL Akademie 
Zürich  
2014 HR Plus - Kompaktlehrgang für HR-
Profis KV Luzern 2014 
Akquisition/Gesprächsführung Akademie des 
Bundesverbandes der Wirtschaftsberater 
(BVW)  
 

1997 Dipl. Psychologie 

Heinrich Heine Universität Düsseldorf 

 

 

 

 

 

 

AUS- UND WEITERBILDUNG 
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BERUFSERFAHRUNGEN 

 
2014 – heute Personalvermittler, Lead Recruiting, HR 

Management, Geschäftsführung, HR ad interim 
  Daily HR GmbH  

  Personalvermittlung, Interimmanagement 

  Mental- und Business-Coaching 

  Daily HR Coaching 

   

 

• Rekrutierung und Vermittlung von Fach- und 

Führungskräften 

• Rekrutierung und Vermittlung von Interimsmanager 

• HR Projekte (Rekrutierung, Social Media, 
Talentmanagement, Knowledge management etc. ) 

• Recruiting/HR Projekte ad interim 

• Business Coaching, Coaching/Standortbestimmung 

• 3 Mitarbeiter in Teilzeit (internes Payroll) 
 

 

2009 – 2014  Senior Consultant Personalvermittlung/ Senior 

Recruiter 
    Wilhelm Kaderselektion, Zürich 

    

 

• Recruiting (Social Media, Direktansprache) Fach- und 
Führungskräfte  
Aufbau Geschäftsbereich Personalvermittlung Finance & 
Accounting, Tax und Treasury, HR, Einkauf, Medizinbereich 
und Interimsmanagement 

• Beratung der Kunden zum Thema Rekrutierung, 
Mitarbeitermotivation, Mitarbeiterbindung, 
Mitarbeiterrückgewinnung 

• Coaching und Beratung der Kandidaten (Kader und Nicht-
Kader) 

• Ausarbeitung einer fundierten Strategie gemeinsam mit dem 
Kunden zur erfolgreichen Besetzung der offenen Positionen 

• Social Media Experte (Xing, Facebook, Linkedin) 
 

 

2003 – 2009  Senior Recruiter/Teamlead Personalvermittlung 

/Country Manager 
  Robert Half International 

  Internationale Personalvermittlung  

 

2006–2009  Country Manager 

 

• Senior Recruiter/Teamlead Recruiting 

• Beratung der Kunden zum Thema Rekrutierung 

• Leitung von 3 Teams (insgesamt 14 Mitarbeiter) 

 

 

2003 – 2006  Division Manager/Senior Consultant/Teamlead 

 

• Aufbau Geschäftsbereich Personalvermittlung Finance & 

Accounting, Tax und Treasury 
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• Rekrutierung Fach- und Führungskräfte 

• Beratung der Kunden zum Thema Rekrutierung, 

Mitarbeitermotivation, Mitarbeiterbindung, 

Mitarbeiterrückgewinnung 

• Coaching und Beratung der Kandidaten (Kader und Nicht-

Kader) 

• Ausarbeitung einer fundierten Strategie gemeinsam mit dem 

Kunden zur erfolgreichen Besetzung der offenen Positionen 

• Alle mit der Beratung verbundenen administrativen 

Tätigkeiten 

• Social Media Experte (Xing, Facebook, Linkedin) 

 

 

 

1997- 2003 Leitung Vertrieb und Kundenbetreuung, 

 Marketing/Prokura 
 GEWI GmbH & Co Wirtschaftsberatung, Düsseldorf 

 
• Neukundenakquisition (Produzierende Unternehmen) 

• Betreuung bestehender Kunden 

• Wirtschaftsberatung für Forschung- und 

Investitionsvorhaben 

• Fördermittelberatung (Deutschland u. EU) 

• Leitung Vertrieb Deutschland mit 3 Mitarbeitern  
 

 

 
1996 – 1997  Sachbearbeitung Motiv Disposition 
  VOX Film u. Fernseh GMBH, Köln 

 

1989 - 1997  Heinrich-Heine-Universität, Düsseldorf 

 

1995 – 1997  Forschungs- und Technologietransfer 

  EU-Koordination Biotechnologie 

 

1989 –1992  Institut für Med. Soziologie 

  Leitung Projektsekretariat 

 

1987   Führung eines Haushaltes auf Borkum mit  

Kinderbetreuung 

 

 

 

 

 

 

 

 


